STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZELKOWIE

Wykaz aktow prawnych stanowigcych podstawe opracowania niniejszego statutu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j.: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1481 ze zm.); ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.); ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.,
poz. 60 ze zm.); ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (t.j.: Dz.U. z 2018 r., poz. 2245 ze zm.) oraz wydane na ich podstawie
odpowiednie obowigzujace przepisy wykonawcze, w tym rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej wychowaniaprzedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j,
wtym dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkotly
| stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (t.j.: Dz.U. z
2017r., poz. 356 ze zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526, 527).

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 02.04.1997r. (Dz. U. z 1997r.,
Nr 78, poz. 483).

Tekst jednolity statutu Szkoly
z dnia 26 lutego 2021 r.
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ROZDZIAL 1
NAZWA, TYP | ORGANIZACJA SZKOLY

§1.
ORGANIZACJA

1. Szkota nosi nazwg: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Zelkowie.

2. Szkota jest niepubliczng o$mioklasowa szkota podstawowsa posiadajaca uprawnienia szkoly
publicznej, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty

umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacyms;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

3. W Szkole moze funkcjonowaé¢ oddzial przedszkolny dla dzieci podlegajacych przygotowaniu

przedszkolnemu.

4. Szkota organizuje i prowadzi oddziaty sportowe oraz oddzialy dwujezyczne. Szkota moze

prowadzi¢ réwniez oddziaty mistrzostwa sportowego.
5. Zrédtami finansowania Szkoly sa:
a) srodki finansowe otrzymywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
b) optaty wnoszone miesigczne przez rodzicow, o ile organ prowadzacy takie ustali;
€) darowizny od os6b prawnych i fizycznych;
d) srodki wlasne oso6b prowadzgcych Szkote.
6. Szkota, jako niepubliczna, nie podlega rejonizacji.
7. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczna Szkote Podstawowa w Zelkowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie;



3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Zelkowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie;

6) swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ $wietlice Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie;

7) stotowce - nalezy przez to rozumie¢ stotdwke Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie;

8) bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ biblioteke Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Niepubliczng Szkote

Podstawowa w Zelkowie;

10) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Matopolskie Kuratorium

Oswiaty;
11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie oswiaty (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 ze zm.);

12) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.).

8. Na terenie Szkoly moze dziata¢ Uczniowski Klub Sportowy, ktory jest wspierany przez Szkote.
9. Na terenie Szkoty, za zgoda dyrektora Szkoty, moga dziata¢ inne kluby sportowe lub turystyczne.

10. Siedziba Szkoty jest budynek przeznaczony na cele edukacyjne pozostajacy we wlasnosci Gminy

Zabierzow, potozony pod adresem : 32-082 Zelkéw, ul. Jana Pawla IT 22 .
11. Organem prowadzacym Szkote sa: Krzysztof Figiel, Katarzyna Szczypczyk .

12. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§ 2.
REKRUTACJA

1. Szkota prowadzi rekrutacje do oddzialow sportowych i1 oddziatéw dwujezycznych. Szkota moze

utworzy¢ i prowadzi¢ rowniez rekrutacje do oddzialéw mistrzostwa sportowego.
2. Uczniowie przyjmowani sa do Szkoty przez Dyrektora:

a) na podstawie pozytywnego wyniku rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem na ucznia

oraz rodzicami,
b) po ztozeniu wymaganych dokumentow,

€) po zdaniu odpowiednich testow w klasach dwuj¢zycznych, sportowych lub klasach

mistrzostwa sportowego.

d) szczegdtowe zasady i terminy naboru do oddzialéw sportowych i oddziatow
mistrzostwa sportowego w danym roku szkolnym okresla Dyrektor Szkoty. Zasady rekrutacji i
organizacji oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego sa zgodne z programami i
wytycznymi odpowiedniego dla danej dyscypliny polskiego zwigzku sportowego.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 2b to:

a) oryginal $wiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy — w przypadku kandydata
doklasy 1 - oryginal zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego,

b) podpisany przez rodzicow i kandydata na ucznia regulamin Szkoty oraz wymagane
zgody, zaswiadczenia i deklaracje dotyczace funkcjonowania Szkoly oraz prowadzonych

przez nig oddziatow,
c) karta zapisu dziecka (kwestionariusz),
d) karta przeniesienia dziecka z poprzedniej Szkoty,
e) dwie fotografie.

4. Proces rekrutacji do I klasy Szkoty kazdego roku zaktada pierwszenstwo dzieci, ktore ukonczyty

Prywatne Przedszkole Stoneczne Wzgorze w Zelkowie.

5. Procedura rekrutacji konczy si¢ gdy oddzial ma 21 uczniéw. Dopuszcza si¢ w Szkole maksymalng

ilo§¢ 22 uczniéw w jednym oddziale .



§ 3.
ORGANIZACJA ODDZIALOW DWUJEZYCZNYCH

1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej w Zelkowie od klasy VII do klasy VIII tworzone sg oddziaty
dwujezyczne, w ktorych nauczanie prowadzone jest w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

2. Uczniowie, ktorzy wyrazg cheé¢ nauki w oddziale dwujezycznym majg obowigzek napisaé test
klasyfikacyjny przedstawiony im przez Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych Szkoly tworzacych
Komisje¢ Rekrutacyjng Szkoty.

3. Nauczanie w oddziale dwujezycznym realizowane jest w co najmniej dwoch przedmiotach
wybranych sposrod zaje¢ edukacyjnych z zakresu: biologii, chemii, fizyki, czesci historii odnoszacej
si¢ do historii powszechnej, czesci geografii odnoszacej si¢ do geografii ogdlnej lub matematyki.

4. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie okresla kazdego roku Dyrektor Szkoty wraz z Organem
Prowadzacym Szkole.

5. Nauczyciele uczacy w oddziatach dwujezycznych posiadajga odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia wskazanych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng oddziatu dwujezycznego w Niepublicznej Szkole
Podstawowej w Zelkowie..

7. W zakresie nieuregulowanym powyzszymi zapisami dotyczacymi oddzialdow dwujezycznych w
NSP w Zelkowie decyduja oddzielne regulaminy i zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

§ 4.
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH | MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

1. W Szkole tworzone sg oddziaty sportowe, w ktorych nauczanie uwzglednia realizacj¢ dodatkowych
zajec¢ sportowych z wybranych dyscyplin sportu.

2. W Szkole tworzone mogg by¢ oddziaty mistrzostwa sportowego, w ktorych nauczanie uwzglednia
realizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ sportowych z wybranych dyscyplin sportu.



3. Do oddziatu sportowego lub mistrzostwa sportowego w klasie | lub kolejnego oddziatu w NSP w
Zelkowie, przyjmuje si¢ kandydatow na podstawie odpowiednich kryteriow, ktorzy:

a) posiadajg dobry stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale sportowym lub mistrzostwa
sportowego, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, w tym lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej; zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) posiadaja pisemng zgode Rodzicow/Opiekundéw na uczgszczanie ucznia do danego oddziatu wraz z
pisemnym wyborem dyscypliny sportu realizowanej podczas nauki w Szkole;

c) zaliczg proby sprawnosci fizycznej, ustalone przez Komisje Rekrutacyjng NSP w Zelkowie ztozona
z Trenerow Sportowych i Nauczycieli Wychowania Fizycznego Szkoty,

¢) uzyskaja pisemng zgode Dyrektora Szkoty.

4.Szczegdtowe zasady i terminy naboru do klas sportowych lub mistrzostwa sportowego w danym
roku szkolnym okresla Dyrektor Szkoty.

5. Do oddzialu sportowego lub mistrzostwa sportowego w Niepublicznej Szkole Podstawowej w
Zelkowie przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia tej Szkoty lub absolwenta Prywatnego
Przedszkola Stoneczne Wzgbrze w Zelkowie.

6. W zakresie nieuregulowanym powyzszymi zapisami i w razie spraw spornych dotyczacych
oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego w Niepublicznej Szkole Podstawowej w Zelkowie
decyduja oddzielne regulaminy i decyzja Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I - 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII.

M WP

Nadrzedna idea Szkotly jest dobro ucznia. Gtownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom
mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychofizycznego i moralnego w warunkach
poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznanioweyj.

5. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowe;.



10.

11.

12.
13.

Szkota jest otwarta na rozne idee i $wiatopoglady, jednak nie toleruje pogladéow godzacych w
dobro i1 godnos¢ cztowieka jakiejkolwiek grupy etnicznej czy narodu.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organow Szkoty i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W
szczegbOlnosci prawa oswiatowego oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, a takze Konwencji
Praw Dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozszerzenia przyjgtego w szkole programu nauczania, uwzgledniajac
gotowos¢ uczniow.

Szkota kieruje si¢ troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. W tym celu zapewnia im opieke
podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze podczas zaj¢é terenowych, wycieczek
1 wyj$¢ organizowanych przez Szkote.

Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i
organizacje na warunkach uzgodnionych z Organem Prowadzacym lub Dyrektorem Szkoty.
Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu: 1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym
ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele); 2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej; 3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i
szacunku dla godnosci innych oséb; 4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$c,
innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢; 5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego
myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako
podstawy do rozwoju umiejetnosci; 7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz
motywacji do nauki; 8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosei, ktdre pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat; 9)
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej; 11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec
$wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy; 13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa: 1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumialy; 2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie
aktywnosci czytelniczej uczniow; 3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach

obcych nowozytnych; 4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie

8



14.

do jego potrzeb i mozliwosci.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym tresci podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoét podstawowych.

§ 6.

Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci i potrzeby

edukacyjne ucznia.

§7.

1. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Zadania Szkoty sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) zaspokajanie jego naturalnych potrzeb rozwojowych;

6) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych ucznia, a zagadnien poznawanych
do jego mozliwosci percepcyjnych;

7) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;

8) stosowania rozwigzanh metodycznych, ktore zapewnig rozwoj intelektualny i emocjonalny
uczniom o réznym typie inteligencji;

9) wykorzystywanie zasobéw Biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych oraz



Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

11) systematyczng wspotprace z rodzicami;

3. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, stotowki, $wietlicy, instrukcje
przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzegane sg szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych, imprez wyjazdowych;

5) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane.

§ 8.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia oraz stwarzania warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogiczne;.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem

10



oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1) zajec¢
rozwijajacych uzdolnienia; 2) =zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig; 3) zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych; 4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijaja- cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych; 5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w
przypadku uczniow klas VII i VIII; 6) porad i konsultacji; 7) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegodlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktoérych
poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

9. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
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podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym; 4) prowadzenie
obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu rozpoznanie u
uczniow: a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I - III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, b) szczegolnych uzdolnien.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sie¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze =zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5

ustawy Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL 111
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§ 9.

1. Uczniowie, ich rodzice, opiekunowie prawni, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty tworza
spoteczno$¢ szkolng. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio

oraz przez udziat swoich przedstawicieli w r6znych organach Szkoty.

UCZNIOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10.

1. Uczniem Szkoly moze zosta¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyto 7 lat i

ktérego rodzice lub opiekunowie prawni ztozyli wymagane dokumenty.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrze$nia w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po

zapoznaniu si¢ z opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko, ktore zostatlo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja wg kolejnosci: dzieci zamieszkate w Zelkowie i
uczeszczajacy do oddzialu  przedszkolnego w przedszkolu ,,Stoneczne Wzgorze”, dzieci
uczeszcezajace do oddzialu przedszkolnego w przedszkolu ,,Stoneczne Wzgorze”,  dzieci

zamieszkate w Zelkowie, dzieci posiadajace w szkole rodzenstwo.
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§ 11.

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej

oraz wlasnych przekonan.
2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
a) wplywania na zycie Szkoty przez udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

b) zapoznania si¢ z programami nauczania, wychowania i profilaktyki; ich tredcia, celamin i

stawianymi wymaganiami,
¢) znajomos$ci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotow,

d) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny z zachowania oraz z przedmiotow

nauczania oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,
e) zglaszania opiekunom i organom Szkoty wnioskow i postulatow dotyczacych jej funkcjonowani,

.....

opanowaniu materiatu,
g) konsultacji z nauczycielami,

h) korzystania z bazy materialnej Szkoty na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.

§12.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a) osiaganie bardzo wysokich wynikow w nauce oraz wzorowe zachowanie,

b) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach pozaszkolnych (laureaci konkurséw zewngtrznych),
C) szczegdlnie pozytywne wyrdznianie si¢ na tle spotecznosci szkolnej,

d) wzorowa frekwencje,
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e) osigganie dobrych wynikoéw w zawodach sportowych - reprezentujac Szkote,
f) inne, godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:

a) ustna pochwata wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego ,

b) ustna pochwata Dyrektora w obecnosci spolecznosci szkolnej,

c) list pochwalny do rodzicoéw, opiekunéw prawnych,

d) nagroda rzeczowa w postaci ksigzki, programu komputerowego, sprzgtu sportowego.

§13.

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

a) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,

b) dbatos¢ o dobre imig¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

C) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
d) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w Szkole i poza nia,

e) reprezentowanie Szkolty na zewnatrz,

f) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w Szkole, w tym

przede wszystkim: sal lekcyjnych i pracowni, $wietlicy, stotowki, sali gimnastycznej i biblioteki.

2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do zlozenia skargi dotyczacej naruszenia praw

ucznia.
3. Skargg nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

4. Skarga powinna zawiera¢ co najmniej imi¢ i nazwisko wnoszgcego skarge oraz zgdanie.
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5. Skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego skarge pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Dyrektor Szkoty bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwodch tygodni, zapoznaje si¢
z tre$cia skargi oraz podejmuje stosowne dziatania odpowiednie do tresci skargi, w szczego6lnosci
dazy do wyjasnienia sytuacji, przywraca mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien,
podejmuje czynnosci likwidujace skutki ewentualnego naruszenia, formutuje wytyczne majace na

celu zapobieganie naruszeniu praw uczniow w przysztosci.

7. Wnoszacy skarge powinien zosta¢ zawiadomiony o sposobie zatatwienia skargi w formie ustnej lub

pisemnej.

§ 14.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow uczen moze by¢ ukarany przez:

a) obnizenie oceny z zachowania (ujemne punkty, obnizenie oceny z zachowania na semestr lub

koniec roku, negatywna ocena z zachowania, uwaga do RodzicoOw ucznia, pedagogoga szkolnego),
b) uwage pisemng w dzienniku Librus i obnizenie oceny z zachowania,

¢) pisemng nagan¢ wychowawcy z informacja do Rodzicéw/Opiekunow i Dyrektora Szkoty,

d) pisemng nagane Dyrektora z informacjg do Rodzicéw i Wychowawcy klasy,

e) po pisemnej naganie od Wychowawcy klasy badz dyrektora Szkoly mozliwe jest wykreslenie
ucznia z listy uczniow Szkoty poprzez uchwate Rady Pedagogicznej Szkoty wraz z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do rejonowej szkoty publicznej. Wniosek pisemny o wykreslenie z listy uczniow
moze ztozy¢é Wychowaweca klasy, grupa 3 nauczycieli z danego zespotu klasowego, dyrektor Szkoty
lub Organ Prowadzacy Szkot¢. Wniosek ten moze by¢ ztozony takze w przypadku stwierdzenia

zachowania ucznia zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow Szkoly oraz czionkow
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spotecznosci szkolnej, niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego lub aktu wandalizmu.
Whiosek taki moze by¢ takze ztozony wobec ucznia w sytuacji gdy jego srodroczna lub koncowa

ocena z zachowania jest oceng nieospowiednig lub naganng.

f) Organ Prowadzacy Szkote moze wykresli¢ danego ucznia z listy uczniow Szkoty, w sytuacjach nie
wywigzywania si¢ przez Rodzicow/Opiekunéw danego ucznia z umoéw, przepisOw wewnetrznych
badz regulaminow obowiazujacych w Szkole. Organ Prowadzacy Szkote pisemnie powiadamia o
swojej decyzji Dyrektora Szkoty, Rodzicow ucznia i za posrednictwem Dyrektora Szkoty informuje
pisemnie szkot¢ obwodowa ucznia. Taka decyzja Organu Prowadzacego Szkote nie wymaga opinii ani

zgody Rady Pedagogicznej Szkoty

2. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty oraz decyzji o przeniesieniu ucznia do
rejonowej szkoty publicznej przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym
dziatajacym w imieniu ucznia prawo odwotania si¢ od tej decyzji w terminie 14 dni do dyrektora

Szkoty (w sytuacji opisanej w pkt. e) lub Organu Prowadzacego Szkote (pkt f)..

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Zelkowie musi

by¢ przedstawiona uczniowi i jego rodzicom w formie pisemne;j.

4. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

RODZICE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 15.

1. Prawem i obowigzkiem rodzicow ucznioéw jest uczestniczenie w zyciu Szkoty poprzez:
a) systematyczny udzial w konsultacjach i zebraniach rodzicow,

b) systematyczny kontakt z wychowawca swojego dziecka oraz nauczycielami uczgcymi,
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c) wspieranie Szkoty w realizacji programu nauczania, wychowawczo- profilaktycznego i innych.

NAUCZYCIELE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 16.

1. Nauczyciele zatrudniani s3 w Szkole na podstawie Kodeksu Pracy. Nauczycieli zatrudnia Organ

Prowadzacy, ktory ustala obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych dla nauczyciela.

2. Szczegbdlowe zadania nauczycieli ustala Dyrektor Szkoly wraz z Organem Prowadzacym Szkote.

§17.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja: przepisy Kodeksu Pracy, umowa o prace oraz Statut.
2. W szczegdlnosci nauczyciele majg prawo do:

a) wspoétdziatania w formutowaniu programow nauczania, wychowania i profilaktyki,

b) opracowania wtasnych metod nauczania, wychowania i stosowania ich zgodnie z przepisami,

¢) egzekwowania od ucznia sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami, o ktorych

mowa w Statucie Szkoty,
d) aktywnego wspotdziatania w ksztattowaniu pozytywnego oblicza Szkoty,

e) korzystania z bazy materialnej Szkoty na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.

§ 18.

1. W Szkole zatrudniony jest Wicedyrektor lub Wicedyrektorzy.

2. Do gtéwnych zadan Wicedyrektora (-0w) w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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2) nadzor nad $wietlicg wraz z dokumentacijg $wietlicy,

3) nadzorowanie wraz z biblioteka szkolng dotacji i zamowien podrecznikowych,

4) nadzorowanie organizacji zaje¢ lekcyjnych (coroczny harmonogram zajec ) i pozalekcyjnych;
5) reprezentowanie Szkoty i przejecie obowigzkow Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci,

6) szczegotowe zadania Wicedyrektora okresla Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 19.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami  Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc organizowanych przez Szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) szanowac¢ godnos$¢ osobista kazdego ucznia;
4) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

5) udziela¢ pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb i indywidualizowanie form i metod pracy;

6) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem

uczniéw, troskg o ich wszechstronng edukacj¢, zdrowie, postawg moralng i obywatelska
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9) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

10) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej;

11) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajel

edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiaietu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen Iub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach, salach lekcyjnych, stotowce i

bibliotece szkolnej;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne i state uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) punktualne stawianie si¢ do pracy, nie pozniej niz 10 min przed rozpoczynang przez siebie

lekcja w danym dniu.
3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;
4) systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5) estetyke sal lekcyjnych oraz znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlaSciwsze sposrdd uznanych przez wspodlczesne nauki pedagogiczne oraz do

wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy naukowych;
2) decydowania w sprawie doboru programu;
3) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;
4) wnioskowania w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla uczniow.
5) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego w Szkole.

5. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy
Szkote i Dyrektor sa obowigzani z urzedu wystegpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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6. W Szkole moze funkcjonowac szczegdtowy Regulamin Pracy Nauczyciela.

§ 20.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, ktory petni funkcje Wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan nauczyciela Wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) projektowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole mu podlegtym;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie dziatan wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnos$ciami;

3) Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informowanie o

zachowaniu wychowankow 1 ich postgpach w nauce;
4) wilaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy Szkoty;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami

(specjalistami) $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci uczniow;
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6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy i kazdego ucznia, w tym dokumentacji

w dzienniku elektronicznym, w tym dokumentacji wymaganej przez dyrektora i organ prowadzacy,

7) ustalanie ocen z zachowania swoim wychowankom;

8) wspolpraca z wicedyrektorem Szkoly oraz opiekunem biblioteki w sprawie podrecznikow

szkolnych, w tym pisanie zapotrzebowania dla swojej klasy na dany rok szkolny.

6. Zadania wychowawcy klasy dotyczace obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

1) biezace uzupetnianie dziennika lekcyjnego (elektronicznego) i wpisywanie danych o uczniach;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw na zajeciach lekcyjnych;

3) wyjasnianie przyczyn nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych;

4) biezgce kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi w klasie celem uzyskania informacji, co

do obecnosci na zajeciach oraz postepach uczniow w zakresie efektow ksztalcenia;

5) przekazywanie rodzicom ucznia informacji o frekwencji oraz zachowaniu i postgpach w nauce;

6) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym dotyczaca realizacji obowiazku szkolnego;

7. Praca wychowawcza z klasg realizowana jest poprzez:

1) planowanie okresowej i rocznej pracy z klasa;

2) kontrolowanie porzadku, przestrzegania przez wychowankow szkolnych zasad dotyczacych

wygladu i stroju, wynikéw realizacji zadan itp.;

3) wspotprace z opiekunami grup formalnych (harcerze, druzyny sportowe itp.);

4) wspotorganizowanie czasu wolnego i zaje¢ pozalekcyjnych oraz opieka podczas nich: imprezy,

wyjazdy do teatru, kota zainteresowan, zabawy, wycieczki, Zielona Szkota, wymiana uczniow itp.;
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5) organizowanie zespolow do udzialu i przygotowania uroczysto$ci szkolnych, wystaw,

konkurséw, itp., organizowanie prac uzytecznych dla klasy, Szkoty, §rodowiska.

§ 21.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy.
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
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1) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

4) nawigzanie i utrzymywanie wspOlpracy ze Strazg Miejska, Policjg, Kuratorami Sadowymi,
osrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji, a takze realizacji zadan zleconych

przez Dyrektora;

5) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, ktoérych

rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsérdd nauczycieli i rodzicow.

4. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog szkolny:

1) posiada i realizuje roczny plan pracy;

2) zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno ucznidow jak i rodzicow (dyzur

popotudniowy, udziat w zebraniach z rodzicami, radach pedagogicznych i dniach otwartych);

3) wspolpracuje na biezaco z organami Szkoty, organizacjami pozaszkolnymi, wychowawcami
klas, nauczycielami, pielegniarka szkolna, innymi specjalistami oraz rodzicami w rozwigzywaniu

pojawiajgcych sie probleméw dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych;

4) prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy;

b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczeg6lnego wsparcia dydaktyczno — wychowawczo -

opiekunczego;

¢) teczki uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
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d) wyniki badan sondazowych przeprowadzanych wsrdd uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

e) korespondencje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

5. W Szkole — o ile ksztalceniem specjalnym objeci s w niej uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na: autyzm, w tym zespdt Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzgzone - zatrudnia si¢ dodatkowo - z uwzglgdnieniem realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-

organizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy lub

3) pomoc nauczyciela.

6. W Szkole — o ile ksztalceniem specjalnym objeci sa w niej uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 5
niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za

zgoda Organu Prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-

organizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem ale posiadajgcej przygotowanie

pedagogiczne lub asystenta wychowawcy $wietlicy lub

3) pomoc nauczyciela.

7. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1 nalezy:
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1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i =zaje¢ okreslonych w

indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre$lonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom, realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia w doborze form i metod pracy z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

8. Do zadan asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i ust. 6 pkt 2 nalezy wspieranie

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

9. Pomoc nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3 i ust. 6 pkt 3 i specjalisci, o ktorych mowa w ust.

5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1 realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora.

§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozywania cieptych positkow.
2. Stotowka szkolna moze by¢ prowadzona przez inny podmiot na podstawie umowy ze Szkola.

3. Wszyscy uczniowie Szkoty sg zoobowigzani do zapoznania si¢ z Regulaminem Stotowki.
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§ 23.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia mogg i powinny byé prowadzone: 1) na
godzinach z wychowawcg; 2) w czasie zaje¢ edukacyjnych; 3) podczas spotkan z przedstawicielami

pracodawcow czy powiatowych urzeddéw pracy; 4) podczas spotkan z przedstawicielami innych szkot.

7. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkoét $rednich;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
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§ 24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zesp6t nauczycielski, ktorego zadaniem
jest w szczeg6Olnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu danej klasy jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele tworza ponadto nastepujace zespoty lub koordynuja okreslone zadania Szkoty:
1) zespot wychowawczy klas I - 111,

2) zespot wychowawcezy 1V - VIII;

3) zespoty przedmiotowe;

4) zespoty pomocnicze;

5) zespot psychologiczno-pedagogiczny;

6) inne zespoly lub koordynatorzy okreslonych zadan Szkoty powotywani czasowo w zaleznos$ci od

potrzeb.
4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy lub lider zespotu.
5. Cele i zadania zespotow przedmiotowych lub szkolnych koordynatorow:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,

korelowania tresci programowych oraz opracowywania sposobow badania wynikow nauczania;
2) wykorzystywanie wynikow zewnetrznych sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

4) wspoélpraca w doborze pomocy dydaktycznych;
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5) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw i innowacji, eksperymentow pedagogicznych;
6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,
7) w razie potrzeby pomoc w rozwigzaniu probleméw o naturze wychowawczo-pedagogicznej,

8) nadzor nad okreslonym zadaniem, ktore przyjeta Szkota

PRACOWNICY SZKOLY - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 25.

1. W Szkole zatrudnia si¢ réwniez:

1) sekretarza Szkoty; 2) sprzatajace Szkote.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Organ Prowadzacy Szkot¢ na podstawie Kodeksu pracy.

3. Zakres zadan i obowiazkow na ww. stanowiskach pracy okres$la Organ Prowadzacy w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.
4. Prawa i obowigzki pracownikow administracyjnych wynikaja z Kodeksu Pracy.

5. Do zakresu zadan pracownikoéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow w szczegolnosci;
a) reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci;

b) powiadamianie Dyrekcji Szkoty lub Organu Prowadzacego 0 zaistnieniu takich sytuacji.
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§ 26.

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ POprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt oraz wyposazenie na terenie Szkoty,
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni, $wietlicy i sali gimnastycznej,
5) regulaminy korzystania z basenu oraz innych obiektow sportowych, z ktorych korzysta Szkota;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujag w

nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-I1l nauczyciel pozostaje z uczniami takze podczas przerwy miedzylekcyjnej;
4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéow na zajeciach;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote inni

pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§27.

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow

¢) Samorzad Uczniowski.

§ 28.

1. Organy Szkoty maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji.

2. Uchwaly organow Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa.

§ 29.

1. Organ Szkoly z wlasnej inicjatywy ma prawo wyrazania opinii i skladania wnioskow w kazde;

sprawie dotyczacej Szkoly na r¢ce Dyrektora Szkoty lub Organu Prowadzacego.

DYREKTOR SZKOLY

§ 30.

1 . Dyrektor Szkoty powotywany jest przez Organ Prowadzacy. Szczegotowy zakres zadan i

obowigzkdéw Dyrektora okre$la odrebna umowa Dyrektora z Organem Prowadzacym Szkote.
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§ 31.

1. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d) dba o realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej,
e) gospodaruje mieniem szkolnym,
f) zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy uczniom, nauczycielom i innym pracownikom,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor moze na wniosek Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow i skierowaé go do

rejonowej szkoty publicznej.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow.

§ 32.

1. Dyrektor winien by¢ powiadomiony o wszystkich zebraniach uczniéw, rodzicow, nauczycieli i

innych pracownikow Szkoty i ma prawo w nich uczestniczy¢.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 33.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest podstawowym organem Szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone. Stanowisko osoby

zaproszonej jest glosem doradczym.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzacego Szkofe.

§ 34.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

b) ustalanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

c) uchwalanie Programu Wychowawczego oraz programu Profilaktyki Dzieci i Mtodziezy,
d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do szkoty rejonowe;j,

f) zatwierdzenie podejmowanych uchwat,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Szkoty,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

C) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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2. 7 zastrzezeniem sytuacji okres§lonych w przepisach prawa nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktorych ujawnienie mogloby

narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

RADA RODZIACOW

§ 35.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg tworzg przedstawiciele rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow i w ramach wspolpracy z innymi
organami Szkoly bierze udzial w biezacym zyciu Szkoty, w tym przede wszystkim: w uroczystosciach

szkolnych, $wietach, piknikach, konkursach otwartych, dniach otwartych i innych.

3. Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Organowi

Prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

4. Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow wspottworzy szkolng Komisje Wychowawcza.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 36.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski wybiera Rade Ucznidéw, ktora sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych

przez uczniéw poszczeg6lnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Ucznidow okresla  regulamin Samorzadu

Uczniowskiego. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Rada Uczniow reprezentuje Samorzad Uczniowski i moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie

Pedagogicznej oraz Organowi Prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 37.

=

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ szkolnych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich zgodnie z trescig przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

N

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Rada
Pedagogiczna Szkoty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat klasowy.

E

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, w ktorych ilo$¢ uczniow nie
moze by¢ wieksza niz 22.

5. Zasady tworzenia oddziatow klas I — VIII okresla Organ Prowadzacy.

o

Szczegdlowa organizacja nauczania, wychowania i opieki okre$lona jest zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty programem nauczania, wychowania i profilaktyki.
7. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:

a) sale lekcyjne,

b) pracowni¢ informatyczna,

¢) biblioteke szkolna,

d) sale gimnastyczna,

e) obiekty sportowe - wynajmowane,
f) pomieszczenia administracyjne,

g) Swietlice,

h) stotowke,

i) pomieszczenia gospodarcze i inne do realizacji swych celow.

6. Biblioteka szkolna umozliwia uczniom korzystanie z lektur obowiazkowych i wypozyczanie ich do
domu na zasadach ustalonych przez Szkote - Regulamin Biblioteki.
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7. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zajeé

edukacyjnych ustalony przez Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, postugujac si¢ nastepujacymi dokumentami:

a) dziennikiem elektronicznym,

b) arkuszami ocen,

c) ksigga uczniow,

d) dziennikami zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych.

9. Szkota zobowigzana jest na zakonczenie kazdego roku szkolnego wystawi¢ §wiadectwo promocyjne

lub ukonczenia szkoty.

§ 38.

1. Podstawowymi formami pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

0g6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidow, rozwijajace ich

zainteresowania i uzdolnienia, w szczegolnosci ksztatcace ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze nastepujgce zajecia edukacyjne:

religia, etyka, wiedza o zyciu seksualnym czlowieka.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor, za zgoda Organu

Prowadzacego Szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
5. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 i 3 zaje¢cia edukacyjne.
6. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 6, sa organizowane dla uczniéow klasy VII i VIII. Sg one
realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w

ramach zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac ogoblny, tygodniowy czas zajec.

10. W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna
i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W
przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej,
edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego

innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 39.

1. Organ Prowadzacy i Dyrektor zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza

jej terenem.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i porzadku w Szkole, nauczyciele petnig dyzury zgodnie

z planem dyzuréw opracowanym przez Wicedyrektora lub zespé6t ds. opracowywania dyzurow.

3. Dyzury nauczycieli obowiazujg wewnatrz i na zewnatrz budynku Szkoty i mogg by¢é wspomagane

dyzurami uczniowskimi.
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4. Nauczyciel pelnigcy dyzur dba o bezpieczenstwo uczniow, kulturalne zachowanie oraz mienie

szkolne, a nieprawidtowosci zgtasza Dyrektorowi.

5. Podczas wyj$¢, wycieczek, dojazdow na zajecia, wyjazdow na Zielone Szkoly, odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo uczniéw ponosza opiekunowie.
6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

7. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, zapewnia si¢ temperatur¢ co

najmniej 18stC .

8. Pomieszczenia Szkoly, tj. zaplecze kultury fizycznej, kuchnig, sekretariat, $wietlice wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.

9. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢ rownomierne obcigzenia zajeciami w

poszczegblnych dniach tygodnia i roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

10. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci

technicznej.

12. Szczegélowe zasady BHP okresla Organ Prowadzacy poprzez wewnetrzng instrukcje BHP

opracowang na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 40.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod opieka osob

do tego upowaznionych.

3. Raz w roku nauczyciele wychowania fizycznego zapoznaja uczniow z regulaminem sali

gimnastycznej i boiska szkolnego oraz innych obiektow sportowych, z ktérych korzystaja.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego przed rozpoczeciem zaje¢ kazdorazowo sprawdzajg stan
techniczny urzadzen sportowych i sprzgtu gimnastycznego, a o wszelkich nieprawidlowosciach

niezwlocznie informujg Dyrekcje.

5. Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuja do aktualnej sprawno$ci fizycznej i

wydolnosci ¢wiczacych.

39



6. Uczestnika zaje¢ uskarzajacych si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne, zwalnia sie¢ w danym dniu z

wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow, prawnych opiekunow.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje ucznidow bioracych udzial w zajeciach, z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8. Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ( np. dysk, oszczep, kula, n6z).

9. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami.

§ 41.

1. Dzialalno§¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych w formach:
1) wycieczek przedmiotowych;
2) wycieczek krajoznawczo- turystycznych;
3) imprez krajoznawczo-turystycznych i turystyki kwalifikowanej- rajdy, zloty, biwaki;
4) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programu nauczania, takie jak Zielone Szkoty.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek poza teren Szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajgc: liczbe uczniow, ich wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece Szkoty, a

takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda one si¢ odbywac.

3. Wycieczka musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzglgdem programowym i organizacyjnym, a
takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki, trasy zwiedzanych obiektow,

harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki.

4. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkotg, liste uczestnikow oraz i nazwiska
kierownika i opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza Dyrektor lub upowazniona przez

niego osoba.

5. Udzial uczniow w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow, ktorzy powinni przed jej

rozpoczgciem pokry¢ koszty zwigzane z udziatem w niej ich dziecka.

6. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczebny ucznidow przed wyruszeniem z

kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
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7. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi, silnego wiatru.
8. SzczegOlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyjazdow okreslaja wewnetrzne regulaminy.

9. W razie wypadku uczestnikdéw wycieczki, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace

postgpowania w razie wypadkow w szkotach.

§ 42.

1. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

Panstwa lub w budzecie Gminy Zabierzow.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu nauczania, a

takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkots;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikow.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

6. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych

na terenie Gminy Zabierzow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie o§wiaty.

7. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzadowych i innych programow oswiaty.

§ 43.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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2. Z Biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow

uczeszczajacych do Szkoty.
3. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych

podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) wyrabianie i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
4. Biblioteka jest czynna w okreslonym czasie w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularnonaukowe;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory audiowizualne;
10) materialy regionalne i lokalne.
6. W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin Biblioteki.
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§ 44.

1. Szkota prowadzi Swietlice dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy

rodzicow. Szkota moze organizowac rowniez dojazd do Szkoty lub odwodz uczniéw po lekcjach.

2. Swietlica jest integralng czescia Szkoty. W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania
Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekuniczych przyjetych w

szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.
3. Nadzor nad Swietlica sprawuje Organ Prowadzacy oraz Dyrektor.

4. W Swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy opracowywanego corocznie

przez nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.

5. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w zréznicowanych wiekowo grupach wychowawczych, nad

ktorymi sprawuja opieke nauczyciele — wychowawcy Swietlicy.

6. Zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do sekretariatu Szkoty kompletnie

wypehionej przez rodzica dziecka ,,Karty zgloszenia” oraz po zaakceptowaniu Regulaminu Swietlicy.

7. Zawarte w ,,Karcie zgloszenia” informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka do Swietlicy oraz

shuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
8. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy w tym w szczegdlnosci: czas pracy, oplaty, zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy oraz obowiazki ucznia w niej przebywajacego

okresla Regulamin Swietlicy.

10. Wzor ,,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy” oraz Regulamin Swietlicy ustala Organ Prowadzacy

Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

11. Praca Swietlicy ma na celu:
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1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczeniu

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wspieranie dziatan edukacyjnych Szkoty oparte na aktywnych metodach pracy z uczniem;

3) wspieranie wielokierunkowego rozwoju psychicznego i emocjonalnego uczniéw, w tym

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zapewnienie uczniom odpoczynku (regeneracji sit fizycznych i psychicznych) i rozrywki

wyzwalajacej pozytywne emocje.

12. Do zadan Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

3) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychicznemu i

emocjonalnemu uczniéw w tym ujawniajacych i rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

4) organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny dziecka, rozrywke i rekreacje;
5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz aktywnosci spolecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, szkolnym pedagogiem.
13. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

2) organizowanie roznorodnych zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu, psychicznemu i
emocjonalnemu ucznidw przebywajacych w swietlicy wedlug opracowanego przez siebie rocznego

planu pracy;
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3) pomoc uczniom w nauce oraz stwarzanie im warunkoéw do samodzielnej nauki;
4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

5) dbatos¢ o whasciwy stan estetyczny i higieniczno — sanitarny pomieszczen Swietlicy oraz

powierzony sprzet;
6) prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢, frekwencji i dokumentacji Swietlicy;

7) Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy inne zadania.

§ 45.

1. W udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w tym w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, Szkota wspotdziala z poradniami

psychologiczno-pedagogicznych.

2. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc uczniom i ich rodzinom.

3. Szkota wspotpracuje z samorzadem lokalnym, wlaczajac uczniow do dziatah podejmowanych przez

srodowisko lokalne i dla srodowiska.

§ 46.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania o realizacji obowigzku szkolnego:

a) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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b) przez niespelnianic obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%, obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej.

ROZDZIAL. V

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w § 11.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

8. Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym, o ktérym

mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na

podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 48.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwoséci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
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wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego (takze w oddziatach
sportowych lub mistrzostwa sportowego: sportu profilowego) - systematycznos¢ ucznia w zajeciach

oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 49.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie

pisemnej recenzji tylko na polecenie dyrektora Szkoty.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow.
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6. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran, a

takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowaweca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen oraz inna
niz wymienione wyzej dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostepnionej

dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z Udostgpniong dokumentacja.

§ 50.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres konczy si¢ w dniu posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sa wyniki

klasyfikacji srodroczne;.
3. I okres konczy si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 51.

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw w formie ustnej o ustalonych

przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje
uczniow o ustalonych przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania.

3. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa

informowani na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia i przekazuje jego rodzicom. Rodzice sa obowigzani

zapoznac¢ si¢ z ocenami ucznia.

5. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka ucznia

lub w formie elektronicznej.

6. Informacje o przewidywanych s$rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych §rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w

trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 52.

1. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Nie pdzniej niz na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

danych zaje¢ edukacyjnych.
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2) Wychowawca ustala §rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w odpowiedniej kolumnie.
4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne.

§ 53.

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w

klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd)

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” i ,—"tacznie ze stopniem, z

wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie w pelnym brzmieniu.
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5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu o oceny

biezace, za wiedze i umiejgtnosci.

7. W Szkole oddziatach sportowych i mistrzostwa sportowego przyznawane sg rowniez czastkowe,
§rodroczne i roczne oceny z przedmiotu”Sport”. W oddzialach tych realizowane sa programy
szkolenia Polskich Zwigzkow Sportowych : Pitki Noznej, Gimnastyki Sportowej i Ptywania. Uczen w
oddziale sportowym podlega ocenie realizacji programu szkolenia dla danej dyscypliny sportu.
Doktadne kryteria ocen na poszczegdlne stopnie s3a zgodne z System Oceniania Wewnatrzszkolnego
(par.47 ) oraz kryteriami przyjetymi w ww Programach Szkolenia PZS. Ostateczng oceng wystawia

nauczyciel - trener prowadzacy.

8. W Szkole w oddziatach dwujezycznych i z poszerzonym jezykiem angielskim realizowana jest
podstawa programowa z jezyka angielskiego dla szkot podstawowych oraz materialty wykraczajace
poza t¢ podstawg. Obok opanowania programu nauczania dla danej klasy, nauczyciele w tych
oddziatach przekazujg dodatkowsg wiedzg z zakresu kultury, historii i Zzycia spotecznego krajow
anglojezycznych. Uczniowie tychze oddziatow biorg takze udziat w realizacji dodatkowych
projektow, wydarzen i szkolnych imprez kulturalnych w jezyku angielskim. Uczniowie w oddziatach
dwujezycznych sg takze zoobowigzani do zapoznania si¢ ze zrozumieniem z dodatkowg literatura
anglojezyczna. Ocena z jezyka angielskiego w oddziatach z poszerzonym jezykiem angielskim i
oddziatach dwujezycznych jest zgodna z System Oceniania Wewnatrzszkolnego (par.47) oraz

kryteriami przyjetymi przez nauczyciela prowadzacego dla danej klasy.

§ 54.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o dobre imig i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) zachowanie zgodne z regulaminami: Swietlicy, Biblioteki i Stotéwki szkolnej.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag. 4.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigcCiu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, wychowawcow Swietlicy oraz ocenianego ucznia.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji. Aktywnie i tworczo uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie,
sumiennie prowadzi zeszyty 1 uzupetnia ¢wiczenia. Zawsze nosi obowigzujacy stroj. Jest czysty, dba o
swoj wyglad, zawsze jest schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow.

Dba o dobre imi¢ Szkoty. Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie spdznia si¢, kazda nieobecnos¢ jest
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usprawiedliwiona na najblizszej lekcji wychowawczej. Uczen, ktory czgsto opuszcza zajecia, a jest to

spowodowane dtugotrwata choroba, moze rowniez uzyska¢ wzorowg oceng z zachowania;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci: zawsze rzetelnie wywiazuje si¢ z
powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Zawsze dotrzymuje ustalonych
terminéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien).
Uczen systematycznie i intensywnie rozwija swoje zainteresowania korzystajac z dodatkowych zrodet

informac;ji, uczestniczy tworczo w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych;

3) dba o dobre imi¢ i tradycje Szkoly: w sposob czynny i godny reprezentuje Szkotg.
Aktywnie bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych. Jego osiagnigcia dotycza :uczestnictwa w

olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, akademiach i imprezach szkolnych;

4) dba o pigkno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. W relacjach z

innymi w swoich wypowiedziach jest zawsze taktowny i zyczliwy;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu. Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia, zwraca uwage innym. Uczen jest wolny od natogéw i uzaleznien, swoja postawa i

deklaracjami zacheca innych do nasladownictwa;

6) godnie, kulturalnie zachowanie si¢ w Szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi
zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow. W
stosunku do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kultura osobistg, nie

przeszkadza na lekcji,

7) okazuje szacunek innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikdw. Chetnie pomaga w nauce

innym, szanuje prace i mienie swoje i kolegow.
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8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia: sumiennie i systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji. Aktywnie uczestniczy w procesie dydaktycznym, odrabia zadania w terminie, prowadzi zeszyty
i uzupelnia ¢wiczenia. Zawsze nosi obowigzujacy strdj. Jest czysty, dba o swoj wyglad, zawsze jest
schludny i ubrany stosownie do sytuacji, nie nosi wyzywajacych strojow. Dba o dobre imi¢ Szkoty.
Systematycznie uczgszcza na lekcje, nie spdznia sie, kazda nieobecnos$¢ jest usprawiedliwiona na
najblizszej lekcji wychowawczej. Uczen, ktory czesto opuszcza zajgcia a jest to spowodowane

dhugotrwata chorobg, moze réwniez uzyska¢ bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
lub dobrowolnie podejmowanych zadan i prac. Dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksiazek
do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien). Uczen systematycznie rozwija
swoje zainteresowania Kkorzystajac z dodatkowych zrodet informacji, uczestniczy w zajeciach

szkolnych i pozaszkolnych;

3) dba o honor i tradycje Szkoty: w sposéb godny reprezentuje Szkote. Dba o jej dobre imig.
Bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych. Stara si¢ aby, jego osiagnigcia byly widoczne

(uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach i akademiach szkolnych);

4) dba o pigkno mowy ojczystej: prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji. W relacjach z innymi w

swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu. Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
zwraca uwage innym. Uczen jest wolny od nalogow i uzaleznien, swojg postawa zachgca innych do

nasladownictwa;
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6) godnie, kulturalnie zachowanie si¢ w Szkole i poza nig: jest kolezenski, nikt nie wnosi
zastrzezen do jego zachowania, potrafi wspotdziata¢ w grupie, nie jest zrodtem konfliktow. W
stosunku do innych jest zawsze taktowny, zyczliwy, odznacza si¢ nienaganng kultura osobista, nie

przeszkadza na lekcji;

7) okazuje szacunek innym osobom: jest tolerancyjny i uczciwy, wrazliwy na los drugiego
cztowieka. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow. Pomaga w nauce innym,

szanuje prace i mienie swoje i kolegdw. Nie niszczy, nie kradnie.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje sie z obowigzkow ucznia: systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji. Stara sie
aktywnie uczestniczy¢é w procesie dydaktycznym. Sporadycznie w semestrze byl nie w pehni
przygotowany do zaje¢ (np. brak zadania, przyborow, zeszytu itp.). Nosi obowigzujacy str6j. Dba 0
dobre imi¢ Szkoty. Systematycznie uczgszcza na lekcje, zazwyczaj nie spdznia si¢ (dopuszczalne 4
spoéznienia w semestrze), kazda nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona na najblizszej lekcji

wychowawczej;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: stara si¢ wykonywaé solidnie i
terminowo powierzone mu prace i zadania. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot
ksigzek do biblioteki, zwrot prac pisemnych, dostarczanie usprawiedliwien). Czasami podejmuje

dobrowolnie zadania, z ktorych si¢ dobrze wywigzuje;

3) dba o dobre imie i tradycje Szkoty: w sposéb godny reprezentuje Szkote. Bierze udziat w

kultywowaniu tradycji szkolnych;

4) dba o pigkno mowy ojczystej: dba o kulture stowa i dyskusji. W relacjach z innymi w

swoich wypowiedziach jest taktowny i zyczliwy;
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5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob: wie, co sprzyja, a co zagraza
zdrowiu. Sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia, ale

zdarza mu si¢ spowodowac zagrozenia, natychmiast jednak reaguje na upomnienie.

6) godnie, kulturalnie zachowanie si¢ w Szkole i poza nig: jest kolezenski, nie jest zrodtem
konfliktow w grupie, chociaz zdarza mu si¢ zachowa¢ niewlasciwie (np. rozmowa na lekcji), ale

natychmiast reaguje na upomnienia. Dba o zachowanie kultury osobistej, nie przeszkadza na lekcji;

7) okazuje szacunek innym osobom: zwykle post¢puje uczciwie jest tolerancyjny i wrazliwy
na los drugiego cztowieka, reaguje na przejawy zta, szanuje mienie wtasne i cudze. Nie uchyla si¢ od

pomocy innym. Stara si¢ zaangazowa¢ w prace na rzecz Szkoty i srodowiska.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia: przygotowuje si¢ do lekcji, ale zdarzaja mu sie¢
uchybienia, wymaga kontroli i dopingu do aktywnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym. Stara
si¢ odrabia¢ zadania domowe. Wielokrotnie zwracano mu uwage na niestosowno$¢ stroju, wygladu
lub niedbato$¢ o higiene¢ osobistg. Stara si¢ systematycznie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne.
Nieobecnosci usprawiedliwia na najblizszych zajeciach z wychowawca. Nieusprawiedliwione

nieobecnosci nie mogg przekroczy¢ 7 godzin, spdznienia 5 godzin w semestrze;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci: zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje
ustalonych terminéw, lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan. Rzadko

podejmuje dobrowolnie zadania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje;

3) dba o dobre imig i tradycje Szkoty: uczen nie zawsze w sposdb godny reprezentuje Szkote.

Zdarza mu si¢ nie dbac o jej dobre imi¢. Rzadko bierze udzial w kultywowaniu tradycji szkolnych;

4) dba o pickno mowy ojczystej: wystrzega sie wulgaryzméw, jednak zdarza mu si¢ ich
uzywac, nie zawsze reaguje na upomnienia. Bywa nietaktowny;
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5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb: czasami trzeba bylo uczniowi
zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze zagrozi¢ bezpieczenstwu innych. Zdarza si¢, ze

uczen lekcewazy zagrozenie, lecz w koncu reaguje na zwrdcona uwage.

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig: stara si¢ wspOlpracowaé w grupie,
ale zdarza mu si¢ by¢ zrodtem konfliktoéw. Nie zawsze reaguje na upomnienia. Czasami zachowuje si¢

niekulturalnie. Zdarza si¢, ze przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) okazuje szacunek innym osobom: zdarza si¢, ze uczen nie postgpuje uczciwie lub nie
reaguje na ewidentny przejaw zta. Nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy i mienia cudzego i

wlasnego. Narazit na niewielki uszczerbek mienie publiczne lub osobiste. Odmowit pomocy kolegom.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie stara sie
uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym sporadycznie odrabia zadania domowe. Czesto nie przychodzi
do Szkoty w obowigzujagcym jednolitym stroju. Mimo czestych uwag dotyczacych niestosowno$ci
stroju lub niedostatecznej dbato$ci o higieng, uczen nadal nie przywigzuje wagi do wygladu
zewnetrznego. Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 7 godzin w semestrze). Bardzo

czesto spOznia si¢ na te zajecia edukacyjne (powyzej 5 spoéznien w semestrze);

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci: sporadycznie dotrzymuje ustalonych
terminéw, niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrecz odmawia ich wykonania. Nie

wykonuje dobrowolnych prac;

3) nie dba wystarczajaco o dobre imi¢ i tradycje Szkoly: nie zawsze w sposob godny

reprezentuje Szkote.  Rzadko bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych;

4) nie dba o pickno mowy ojczystej: bywa ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;
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5) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: czgsto stwarza zagrozenie dla
siebie i innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej mu
uwagi np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do Szkoty niebezpieczne przedmioty, bez
zgody nauczyciela opuszcza teren Szkoty itp. Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol,

przynosit uzywki na teren Szkoty;

6) zbyt rzadko godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig: stara si¢ wspotpracowaé
w grupie, ale zdarza mu si¢ by¢ zrodtem konfliktow. Nie zawsze reaguje na upomnienia. Czasami

zachowuje si¢ niekulturalnie. Zdarza sig, ze przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) okazuje niewystarczajacy szacunek innym osobom: bardzo czesto hie przestrzega zasad
uczciwosci, niszczy mienie kolegow i1 Szkoty nie reaguje na przejawy zla, daje zty przyklad, nie

szanuje siebie 1 innych, probuje zastrasza¢ mtodszych kolegdw, narusza godnosc osobistg innych.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia: nie przygotowuje si¢ do lekcji nie uczestniczy w
procesie dydaktycznym, nie odrabia zadan domowych, lekcewazy obowiazki szkolne. Nie przychodzi¢
do Szkoty w obowigzujagcym jednolitym stroju. Mimo czestych uwag dotyczacych niestosowno$ci
stroju lub niedostatecznej dbalosci o higieng, uczen nadal nie przywigzuje wagi do wygladu
zewnetrznego. Swiadomie opuszcza zajecia edukacyjne (powyzej 15 godzin w semestrze). Bardzo

czesto spOznia si¢ na te zajecia (powyzej 10 spoéznien w semestrze);

2) nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci: nie dotrzymuje ustalonych
termindéw, niech¢tnie i niedbale wykonuje powierzone mu zadania albo wrgcz odmawia ich

wykonania. Nie wykonuje dobrowolnych prac;

3) nie dba o dobre imig i tradycje Szkoty: nie reprezentuje Szkolty w sposdb godny. Nie dba o

jej dobre imi¢. Nie bierze udziatu w kultywowaniu tradycji szkolnych;
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4) nie dba o pickno mowy ojczystej: jest ordynarny, nietaktowny, konfliktowy;

5) nie dba wystarczajgco o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: czgsto stwarza
zagrozenie dla siebie i1 innych lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanej mu uwagi np. biega, popycha innych, podktada nogi, przynosi do Szkoty niebezpieczne
przedmioty, bez zgody nauczyciela opuszcza teren Szkoty itp. Stwierdzono, ze uczen palil papierosy

lub pit alkohol, przynosit uzywki na teren Szkoly. Zmuszat lub zachecatl innych do nasladownictwa;

6) zbyt rzadko godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig: nie wspotpracuje w
grupie. Jest zrodlem konfliktéw. Nie reaguje na upomnienia. Zachowuje si¢ niekulturalnie.

Przeszkadza podczas zaje¢ edukacyjnych;

7) okazuje niewystarczajgcy szacunek innym osobom: nie przestrzega zasad uczciwosci,
niszczy mienie kolegdw i Szkoty, nie reaguje na przejawy zla, daje zty przyktad, nie szanuje siebie i

innych, zastrasza mlodszych kolegdw, narusza godnosc¢ osobistg innych. Wszczyna bojki.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek odnotowywania uwag negatywnego zachowania ucznia

przy wystawianiu negatywnej oceny czgstkowej;

2) negatywnymi ocenami zachowania ucznia sg oceny: nieodpowiednia i naganna;
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3) kazdy nauczyciel moze bez wystawiania czastkowej oceny pozytywnej zachowania

dokona¢ wpisu pochwatly

4) pozytywnymi ocenami zachowania ucznia sa oceny: wzorowa, bardzo dobra, dobra i
poprawna.

5) Wychowawca ma mozliwo$¢ podjecia w przypadku negatywnego zachowania ucznia
odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie si¢: a) rozmowe¢ z uczniem; b) rozmowe z uczniem w
obecnosci pedagoga szkolnego; c) pisemne powiadomienie rodzicoéw, o niewtasciwym zachowaniu
ucznia; d) pisemne zaproszenie rodzicow do Szkoty, w celu przeprowadzenia rozmowy (poprzez
dziennik elektroniczny); e) zaproszenie urzgdowe, przez ktére rozumie si¢ pisemne wezwanie
rodzicow ucznia wystawione przez Dyrektora;, f) zwrocenie si¢ o wsparcie do instytucji

wspomagajacych prace Szkoty w tym poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6) kazdy nauczyciel w tym wychowawca Swietlicy ma mozliwo$é i obowiazek podjecia w
przypadku negatywnego zachowania ucznia odpowiednich dziatan, przez ktére rozumie si¢: a)
rozmowa z uczniem; b) rozmowa z uczniem w obecnos$ci pedagoga szkolnego; c) przekazanie sprawy

wychowawcy ucznia.

7) W przypadku nie stawienia si¢ rodzicoOw ucznia na zaproszenie, naktada si¢ na nauczyciela,
Wychowawce obowiazek sporzadzenia stuzbowej notatki oraz potwierdzenia jej podpisem Dyrektora.

8) Na dwa tygodnie przed zatwierdzeniem semestralnej i koncowo rocznej oceny zachowania
naktada si¢ na Wychowawce obowiazek: a) przygotowania arkusza proponowanych semestralnych
ocen zachowania; b) przeprowadzenia samooceny uczniow; ¢) zebrania od wszystkich nauczycieli w
tym takze od wychowawcy $wietlicy oraz wszystkich ucznidow danej klasy proponowanych ocen
zachowania; d) dokonania analizy ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli,

wychowawcow $wietlicy, uczniow danej klasy i samooceny ucznia; ) ustalenie oceny zachowania.

9) Ocena zachowania wystawiona przez Wychowawece jest ostateczna.
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§ 55.

1. W klasach I - 11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w stopniach, 0

ktérych mowa w § 54,

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a
takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. A) Oceny biezace
powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach. B). Oceny sporzadza wychowawca-
Ocen¢ opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowg z zachowania sporzadza i

podpisuje wychowaweca klasy.

§ 56.

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg: 1) odpowiedz ustna; 2) recytacja; 3)
zadanie klasowe; 4) pisemny sprawdzian wiadomos$ci; 5) test pisemny; 6) praca domowa; 7)

kartkdwka; 8) ¢wiczenia; 9) referat; 10) zadania praktyczne; 11) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w Szkole

przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢

uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem.
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6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze
by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadzaé po
lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny
sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze
zostaé zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma

zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie
zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji

dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. Jezeli uczen nie pisal zadania klasowego, sprawdzianu lub testu z usprawiedliwionych przyczyn, to

powinien je napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do Szkoty.

9. Uczen moze poprawiac ocen¢ z zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu lub pisemnego testu w
ciggu dwoch tygodni od oddania prac. Ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana, jako

kolejna w dzienniku.

10. Oceny z krétkich zadan, sprawdzianow, testow (,,kartkdwki’’) nie podlegaja poprawie.

11. Nie ocenia si¢ ucznia:

1) do trzech dni po usprawiedliwionej dtuzszej (co najmniej 7 dni) nieobecnosci w Szkole,

2) w uzasadnionych sytuacjach losowych.

12. Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade

Pedagogiczna, np. dzien bez odpytywania.

13. Wszystkie oceny czgstkowe wpisuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
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§ 58.

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych sa: 1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych
nieobecnos$ciami ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione.
Liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wicksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej; 2) zdarzenia losowe
mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu; 3) udziat i sukcesy w olimpiadach,
konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, co do ktorego wnioskuje si¢ o podwyzszenie

oceny (dotyczy wnioskowania o ocen¢ najwyzsza).

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢ do
Dyrektora w terminie do 2 (dwoch) dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i

wskazanie o otrzymanie, jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o: 1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene,
o ktorg ubiega si¢ uczen: 2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢
swojg decyzje¢; 3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia poprzez prace pisemng lub/i odpowiedzi

ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

6. W ciaggu 2 (dwoch) dni roboczych od wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 Dyrektor

informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow: 1) uznaniu wniosku za zasadny i ustaleniu oceny, o
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ktéra ubiega sie¢ uczen lub; 2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
przedstawiajac uzasadnienie lub; 3) terminie: czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie

wiedzy i umieje¢tnosci ucznia poprzez prace pisemna lub/i odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia poprzez pracg pisemng lub/i odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego

przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz dzien przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub

zachowac oceng przewidywang. W wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona.

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3
nauczyciel sporzadza protokél, w ktorym odnotowuje imiona i1 nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, termin tych czynnosci, zwiezla informacje¢ o udzielonych
przez uczniach odpowiedziach, poprawiong 1 oceniong prace pisemng, wynik czynnosci

sprawdzajacych oraz ustalong oceng.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych dotacza sie — wraz z pisemng pracg ucznia — do dokumentacji szkolnej.

§ 59.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach, przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow:

1) indywidualny program lub tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota, uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
Dyrektorem. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkotg, ktorej Dyrektor zezwolit na
spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢
oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 i przepisami

wydanymi na podstawie art. 44zb. UoSO art.16, ust.11.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych; technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, nie pozniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - jako obserwatorzy - rodzice ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2,3,4 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja powolana
przez Dyrektora, ktory pozwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki poza Szkota.

14. W sktad komisji wchodzg: 1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze,

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci: 1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13 — sktad komisji; 2) termin
egzaminu klasyfikacyjnego; 3) =zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne; 4) wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny; 5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez

Dyrektora.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

18. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkots.

20. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 60.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci: 1) nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; 2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w
sktad komisji; 3) termin egzaminu poprawkowego; 4) imi¢ i nazwisko ucznia; 5) zadania

egzaminacyjne; 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.
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11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w Klasie

programowo wyzszej.

12. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

§ 61.

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnigciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajge¢ edukacyjnych
celujaca oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytul laureata Ilub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;j.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomos$ci i
umigjetno$ci W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.

1. Organ Prowadzacy Szkole nadaje pierwszy Statut, kolejne Statuty i dokonuje w nich zmiany. O

zmianach informuje Jednostke Samorzadu Terytorialnego.

73



§ 63.

1. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Szkoty Organ Prowadzacy jest zobowigzany co
najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji
uczniow, ich rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie i

Gming Zabierzow, na ktorej terenie jest potozona Szkota.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ Organowi Prowadzacemu

ewidencje, do ktorej byla wpisana Szkota.

§ 64.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i stempli.

§ 65.

1. Statut jest stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoty i na stronie

internetowej Szkoty.

3. O wszelkich zmianach w Statucie informuje si¢ poprzez ogloszenie na stronie internetowej Szkoty.

§ 66.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla Organ Prowadzacy.
3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy

prawa.
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